
  2020年3月6日作成
芙蓉会病院看護部

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1,2,3,6 3ヶ月
施設間
交流

1年

2日間 29(土)

14(火)

24(金)

28(火)

導尿･浣腸（シミュレータ） 11(月)

コミュニケーション 27(水)

4(木)

看護倫理 3(月)

精神科薬物療法看護Ⅰ 30(水)

行動制限最小化看護Ⅰ 25(水)

27(水) 22(月)

導入 演習

14(月) 27(水)

導入15:30 発表

実習指導・後輩指導 20(月)

行動制限最小化看護Ⅱ 20(木)

精神科薬物療法看護Ⅱ 3(木)

看護（介護）過程の展開

　

8(金) 12(金) 10(金) 21(金) 11(金) 9(金) 13(金) 11(金) 8(金) 19(金) 12(金)

看護研究 16(木) (院内発表）

25(月) 28(火) 27(火) 22(火) 18(木) 30(火)リハ

20月 14木,15金 1月,2火 2木 4(金)

27月 18月,29金 11木,15月 3金 症例報告会

6(土) 10(土) 2(水)

13:20～16:30 13:20～16:30 13:30～16:40

12誘導心電図 15(木) 24(火)

窒息時の対応を学ぶ研修会 4(火) 14(月)

2020年度　芙蓉会病院看護部ラダー研修年間プログラム

対　象 研修名 時間 講師

レ
ベ
ル
別
研
修

レベルⅠ

新入社職員研修/振り返り研修/施設間交流研修 新入社:4日間、振返り:半日、施設間:各施設2日間と報告会半日

「急変時の看護」「感染管理の基礎知識」
「精神疾患」「精神科看護」「精神保健福祉法」等

ストレングスモデル／CVPPP
13:30～15:00
15:10～16:30

成田教育科長
CVPPPトレーナー

15:30～16:30 教育チーム

14:00～16:30 成田教育科長

業外
（院外研修参加）

日看協／日精協

メンバーシップ／高齢者疑似体験 13:30～14:50
15:00～16:30

教育チーム

吸引の技術／救急カートを知ろう 15:00～16:30 教育チーム

15:30～16:30 成田教育科長

場面設定（演習） 15:00～16:30 教育チーム

ナラティブ研修（看護･介護を語る） 15:00～16:30 教育チーム

点滴静注・筋肉注射(シミュレータ)／12誘導心電図
15:00～16:00
16:00～16:30

教育チーム
臨床検査技師

15:30～16:30 成田教育科長

15:00～16:30 成田教育科長

16:00～16:30 成田教育科長
21(木)
導入

レベルⅡ

15:30～16:30 成田教育科長

15:30～16:30 成田教育科長

15:30～16:30 成田教育科長

中途採用者入職時研修 9:00～12:30 成田教育科長

21(月)
報告会

レベルⅣ 教育チーム
21(木)
導入

　【データベース・ストレングスシート・問題リスト・看護計画表提出
　　　→ケースカンファ→振り返り・修正→提出】

18(木)締切 12/7(月)締切レベルⅢ 課題の明確化と取り組み

← 3 →　看護職は１例看護過程展開 ←　4　→

15:30～16:30 成田教育科長

プリセ プター 実地指導者研修（今年度新人が入った部署が対象） 14:00～14:50 成田教育科長
役
割
研
修

行動制限担当者 行動制限最小化看護コース（全5回）

CVPPP対象者 CVPPPサポーターフォローアップ研修 CVPPP院内トレーナー

研究担当者

・3病棟カンファ×3→→→

・7病棟カンファ×3→→→

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
研
修

任意参加に
よる研修

急変時の対応③　救急カート最終
　 臨床現場での急変時対応（シミュレーション）

15:45～16:30 教育チーム

全員
退院支援研修会
3.看護展開①マッピングシートの使い方と展開例
4.看護展開②3ヶ月の看護過程の展開

15:45～16:30 退院支援強化チーム

22(金) 1(月)

15:30～16:30 教育ﾁｰﾑ、臨床検査技師

15:45～16:30 教育チーム

介護職員 看護補助者研修 6,10月　土半日
12月　平日半日

教育チーム


